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MEMCO

FORMATO ACTA DE
DESIGNACION DEL
RESPONSABLE DEL $G-SST

CARTA DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Yo Jaime Andrés Ruiz Gutiémez identificado con nimero de cedula 71.313.108
de Bogotad, en calidod de representante legal de MEMCO $.A.S, con
identificocién tributaria No. 900454322-1; por medio de la presente formalizo la
asignocién y entrega de responsabilidades del sistema de seguridad y salud en

el trabgjo, a:

Yulieth Mariana Cometa Culma

CC. 1.010.219.473 de Bogotd D.C

Coordinadora SST

Licencia Res. No. 462 de 25/01/2021

trabajo

Profesional en ingenieria de seguridad y salud en el

Consentimiento: ,Si_x  No

Firmg l/ - //'— ‘/r’,—‘—- !
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Kathleen Zahira Erazo Veldsquez

CC. 1.233.499.030

Analista SST

Licencia Res. No. 15435 de 06/12/2018

Tecndloga en salud ocupacional

Consentimiento: Si_x No

Frmo ;h ayen/

Quienes tendrén las siguientes responsabilidades frente al SG- SST:

» Plonificar, organizar, dirgir, desarrollar y aplicar el SG-SSTy como minimo

una vez al ano realizar su evaluacion.

» Informor a la alia direccién sobre el funcionamiento y los resultados del

SG-SST,

» Promover la parficipacién de todos los miembros de la empresa en la

implemeniacién del SG-SST,
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» Coordinar con los jefes de las dreas, la elaboracién y actualizacién de la
matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos Y
hacer la priorizacién para focalizar la intervencion.

$ Validar o construir con los jefes de las dreas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

» Promover la comprension de la poliica en todos los ‘niveles de la
organizacion.

> Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

» Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

» Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Implementacién y seguimiento del SG-SST.

v

Cordialmente;

IRV AR -
JAIME ANDRES RUfZ GUTIERREZ
CC/71.313.108 Medeliin
Representante Legal






